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ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สำหรับพนักงาน 
ของ บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
       บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท” หรือ “เรา”) ให้ความสำคัญ
เป็นอย่างยิ่งกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อให้ท่านมั่นใจได้ว่าเราจะให้ความคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านโดยสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงได้จัดทำประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
(“ประกาศ”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่านทราบรายละเอียดการดำเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผย (“การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อ 
 

1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ในกรณีที่ท่านเป็นพนักงานของบริษัท มีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.1 เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตนในการเป็นพนักงานของบริษัท ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 
1.2 เพื่อการปฏิบัตติามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท และเพื่อใช้เป็นข้อมูล

กำกับดูแลบริษัท ตรวจสอบการทำงานและการปฏิบัตติามนโยบาย 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.3 เพื่อการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการดำเนินธรุกิจ ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารับพนักงานมาปฏิบัติงานในบริษัท    
การพิจารณาโยกย้ายตำแหน่งงาน บริษัทอาจใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน เพื่อการติดต่อประสานงาน ปฏิบัติหน้าท่ีหรือการทำธุรกรรม 
กับลูกค้า คู่ค้า ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การ
มหาชน องค์กรอิสระที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมาย หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกอื่นใด การชี้แจง การให้ข้อมูล ให้ถ้อยคำกับ
บุคคลภายนอก รวมถึง เพื่อประกอบการดำเนินงานตามกระบวนการ
ภายในของบริษัท การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการจ่าย
ค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงาน หรอืสวัสดิการ 

• การปฏิบัตติามสัญญา 
(Contractual Basis) 

• ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate 
Interests) 

1.5 เพื่อการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ 
รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการทำธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.6 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประชุม การดำเนินงานร่วมกัน การ
จัดเตรียมข้อมลูก่อนเข้าสู่กระบวนการภายในตา่ง ๆ ของบริษัท 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง การจัดทำเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงาน การบันทึกการประชุม การจัดทำรายงานการประชุม 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ การประชุมของ
บริษัท 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.8 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจสอบคุณสมบตัิ หรือความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามสญัญา 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 
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ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.9 เพื่อการให้บริการตามสัญญา หรือข้อตกลงที่บริษัท มีกับบริษัท

ภายนอก 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.10 เพื่อการปรับปรุงการทำงาน หรือการให้บริการต่างๆ ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.11 เพื่อการเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ช่ือนามสกุล 
ตำแหน่ง หน่วยงาน และภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวและหรือเสียงท่ี
เกี่ยวกับการดำเนินงานและกิจกรรมของบริษัท เพื่อการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อีเมลภายในบริษัท เว็บไซต์
ของบริษัท Facebook LINE YouTube หรือสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ  

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.12 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปดิ
สิทธิการเข้าถึงหรือใช้งานอินเตอรเ์น็ตหรือระบบอิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.13 เพื่อดำเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกิจ 
การบริหารความเสี่ยง การกำกับการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารจดัการภายในองค์กร รวมถึงเพื่อใช้ประโยชน์
ในการดำเนินงานภายในบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของ
ฝ่ายบัญชีการเงินของบริษัท 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.14 เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับการโอนสิทธิ หน้าท่ี และผลประโยชน์ใดๆ 
เช่น การควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ หรือซึ่งได้
กระทำโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.15 เพื่อเป็นฐานข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholders) ของบริษัท 
และ/หรือใช้ข้อมูลเพื่อการบรหิารความสัมพันธ์ หรือการตดิต่อ
ประสานงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมถึงการสำรวจความ
คิดเห็น เพื่อนำมาวเิคราะห์และปรบัปรุงการดำเนินงานของบริษัท 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.16 เพื่อการเปิดเผยข้อมลูที่จำเป็นเพือ่การปฏิบัตติามเกณฑ์การประเมนิ
ต่าง ๆ ทีบ่ริษัทเข้าร่วม 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.17 เพื่อการสืบสวน สอบสวนเรื่องร้องเรียนภายในองค์กร การป้องกัน
การทุจริต หรือการดำเนินกระบวนการทางกฎหมายอื่นใด รวมทั้ง
การตรวจสอบและจัดการข้อร้องเรียนและข้อกล่าวหาท่ีเกีย่วกับการ
ดำเนินการของบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความโปร่งใสและความ
ยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.18 เพื่อรับสมคัร หรือพิจารณาให้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การศึกษาดูงาน การเยี่ยมชมกิจการ การรับบริจาค งานสัมมนา 
โครงการอบรมหรือโครงการอื่น ๆ ของบริษัท หรือท่ีบริษัทดำเนินการ
ร่วมกับบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานราชการ เป็นต้น รวมถึงการ
ดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การตอบ
คำถามลุ้นรางวัล การจดัส่งของรางวัล การดำเนินการเพื่อการบริหาร
จัดการดา้นสุขอนามยัและความปลอดภัยของท่าน เช่น การทำ
ประกันสุขภาพ เป็นต้น ตลอดจนการประเมินผล การวเิคราะห์และ
ปรับปรุงการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 
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ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.19 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานท่ี รวมถึง

การแลกบัตรก่อนเข้าบริเวณพื้นท่ี การบันทึกภาพผู้ที่มาติดต่อกับ
บริษัท หรืออาคาร สถานท่ี ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.20 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย การมอบอำนาจและการรบั
มอบอำนาจ การปฏิบตัิตามหรือการใช้สิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย 
หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การดำเนินคดตี่าง ๆ 
ตลอดจนการดำเนินการเพื่อบังคับคดีตามกฎหมาย 

• ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate 
Interests)  

• การปฏิบัตติามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 

1.21 เพื่อการปฏิบัตติามกฎหมาย หรือการปฏิบัตติามหมายศาล หนังสือ 
หรือคำสั่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือเจ้าพนักงานท่ีมีหน้าที่และ
อำนาจตามกฎหมาย เช่น การปฏบิัติตามหมายเรียก หมายอายัด 
คำสั่งของศาล เจ้าหน้าที่ตำรวจ อัยการ หน่วยงานราชการ  รวมถึง
การรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงานราชการ หรือ
องค์กรอิสระ เช่น กรมสรรพากร สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เป็นต้น ทั้งนี ้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัตติามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 

1.22 เพื่อการปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะด้านการ
สาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคตดิต่ออันตรายหรอื
โรคระบาดที่อาจติดต่อหรือแพร่เขา้มาในราชอาณาจักร 

การปฏิบัตติามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 

1.23 เพื่อการบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและความปลอดภยัของท่าน การป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย หรือสุขภาพบุคคล (Vital 
Interests) 

 

       ในบางกรณีเราอาจมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่น ซึ่งท่านได้ใหข้้อมูลไว้ 
ทั ้งนี้บริษัท เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของบุคคลเหล่านั้น โดยอาศัยฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื่อวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.24 ในกรณีทีบ่ริษัทรับท่านเข้ามาเป็นพนักงานเพื่อปฏิบัติงานในบริษัท 

ตามหลักเกณฑ์ระเบียบหรือข้อกำหนดภายในของบริษัท บริษัทอาจ
เก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครวั
ของพนักงานดังกล่าว เพื่อการบรหิารจัดการด้านสวัสดิการต่าง ๆ ที่
บริษัทมอบให้กับสมาชิกในครอบครัวของผู้ปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการ
การรักษาพยาบาล การจดัทำประกันสุขภาพ เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.25 เพื่อการติดต่อสื่อสารในกรณีจำเปน็ หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจ้งเหตุ
อันตรายที่เกดิแก่ผู้ปฏิบัติงานบริษทัให้ทราบ เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.26 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของ
บริษัท และการประเมินความเสีย่งด้านความปลอดภัย การแลกบตัร
เข้าออกอาคาร การบันทึกข้อมูลการเข้าออกสถานท่ีของบริษัท และ
การบันทึกภาพภายในอาคารหรือสำนักงานบริษัทด้วยกล้องวงจรปดิ  

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 
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ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.27 เพื่อการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กร การกำกับ

การตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายใน การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการบริหารจัดการภายในองค์กร  

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

1.28 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสูส้ิทธิเรยีกร้องตาม
กฎหมาย หรือเพื่อเป็นพยานหลักฐานประกอบการดำเนินคดีตาม
กฎหมาย การดำเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการดำเนินการเพื่อบังคับคดี
ตามกฎหมาย 

• ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate 
Interests)  

• การปฏิบัตติามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 

1.29 เพื่อการปฏิบัตติามกฎหมาย คำสั่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือ
เจ้าพนักงานท่ีมีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย เช่น คำสั่งของศาล 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ อัยการ หน่วยงานราชการ 

การปฏิบัตติามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 

1.30 เพื่อการบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและความปลอดภยัของท่าน การป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย หรือสุขภาพบุคคล (Vital 
Interests) 

 

       ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงค์ข้างต้นเป็นข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติตามสัญญาหรือ
การปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้บังคับ หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็นดังกล่าวบริษัท อาจไม่สามารถพิจารณาเข้า
ทำธุรกรรม หรือบริหารจัดการตามสัญญากับท่านได้ นอกจากนี้ ในกรณีที่ท่านได้ให้ข้อมูลของบุคคลอื่นแก่เรา ท่านจะต้อง
รับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลเหล่านั้นทราบถึงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี และขอความยินยอม (หากจำเป็น) 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
       โดยทั่วไปแล้ว ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านบริษัท จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยการขอหรือ
สอบถามข้อมูลเหล่านั้นจากท่านเองโดยตรง อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีบริษัท อาจมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านจากแหล่ง
อื่น เช่น บริษัทต้นสังกัดของท่าน พนักงาน เลขานุการหรือผู้ประสานงานแทนของท่าน หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
บริษัทประกัน สถานพยาบาล หรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ ซึ่งเปิดเผยสาธารณะ เช่น เว็บไซต์ ข้อมูลที่ค้นหาได้ทางอินเตอร์เน็ต เป็น
ต้น ทั้งนีบ้ริษัท ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังต่อไปนี้   
 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง วัน

เดือนปี เกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถ่าย เลขประจำตัวใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ข้อมูลใบอนุญาต
ขับรถยนต์ ช่ือผู้ใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Username) เป็นต้น  

2) ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ สำเนาทะเบียนบ้าน เบอร์โทรศัพท์ เบอร์โทรสาร อีเมล ตำแหน่งที่อยู่ 
(Geolocation) ผู้ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บัญชีการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ LINE ID เป็นต้น  

3) ข้อมูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชีธนาคาร เป็นต้น   
4) ข้อมูลการติดต่อกับบริษัท (Communication Data) เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ที่ติดต่อกับบริษัท 

ข้อมูลการบันทึกภาพหรือเสียงเมื่อมีการติดต่อกับบริษัท  เป็นต้น  
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5) ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทหรือหน่วยงานท่ีทำงานหรือข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น บริษัทท่ีทำงานหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด สถานที่ทำงาน ตำแหน่งงาน ระดับตำแหน่ง อายุงานในระดับ อายุงานในกลุ่มระดับ อายุงานในบริษัท 
อายุงานในกลุ่มบริษัท ปีที่เกษียณอายุ ประวัติผลประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ประวัติการดำรงตำแหน่ง ผล
ประเมิน Success Profile ผลประเมินความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ผลการวเิคราะห์ 
Success Profile ผลการวิเคราะห์ความสามารถ และแนวทางการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  

6) ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การฝึกอบรม ความเช่ียวชาญ และผลงานต่าง ๆ เป็นต้น  
7) ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะความชอบ ความสนใจส่วนบุคคล   
8) การบันทึกภาพโดยกล้องวงจรปิด CCTV   
9) ข้อมูลการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา กิจกรรม หรือโครงการอื่น ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น โดยอาจมีการบันทึกภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว และหรือเสียงระหว่างการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมดังกล่าว 
10) ข้อมูลที่จำเป็นอ่ืน ๆ เพื่อการดำเนินคดีหรือการบังคับคดี เช่น สถานภาพการสมรส ข้อมูลทรัพย์สิน เป็นต้น  
11) ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน  
12) ประวัติการร่วมกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ กับบริษัท  
13) ข้อมูลการคัดกรองตามมาตรการป้องกันโรคระบาด  
14) ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งาน Application 

ข้อมูลในการเข้าชมเว็บไซต์ (Browsing Information) เช่น ประวัติการเข้าชมเว็บไซต์ ข้อมูลที่อยู่ IP เป็นต้น  
15) ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ เพื่อการอำนวยความสะดวกตามจำเป็น เช่น อาหารหรือเครื่องดื่มที่ทาน เป็นต้น  
16) ข้อมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรสบุตร บุตรบุญธรรม พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วม

บิดาหรือมารดาเดียวกัน) ได้แก่ ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง วัน เดือน ปีเกิด 
สถานท่ีเกิด เพศ อายุ ลายมือช่ือ ภาพถ่าย สัญชาติ เป็นต้น 

 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 
โดยทั่วไปแล้วบริษัท ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนา และหมู่โลหิตที่ปรากฏอยู่ในสำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่บรษิทั 
ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัท ดำเนินการปกปิดขอ้มูล
เหล่านั้น และถือว่าเอกสารที่มีการปกปิดข้อมูลดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ 
หากบริษัท ไม่สามารถปกปิดข้อมูลได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการบริษัท จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูล
ดังกล่าวเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่านั้น อย่างไรก็ตาม หากมีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีความละเอียดอ่อน เพื่อวัตถุประสงค์ใดท่ีบริษัทไม่สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายในการประมวลผลได้บริษัท
จะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านก่อน ทั้งนี้อาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน ดังนี้ 

1) ข้อมูลศาสนา 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ และหรือความพิการ  
3) ข้อมูลชีวภาพ  
4) ข้อมูลเช้ือชาติ  
5) ข้อมูลสหภาพแรงงาน 
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3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   
       บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในแบบแจ้งฉบับนี้ หลักเกณฑ์ที่ใช้กำหนดระยะเวลาเก็บ ได้แก่ ระยะเวลาที่บริษัท ยังคง
จำเป็นต้องใช้ประโยชน์จากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์  และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อการ
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชส้ิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามนโยบายและข้อกำหนดภายในองค์กร
ของบริษัท 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในฉบับนี้บริษัท อาจเปิดเผยข้อมูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกดังต่อไปนี้  
1) หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน องค์กรอิสระที่จัดตั้งขึ้นตาม

กฎหมาย หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงเจ้าพนักงานซึ่งใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เช่น 
ศาล ตำรวจ กรมสรรพากร สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น  

2) หน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิเรียกร้อง การดำเนินคดี การโต้แย้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา 
การต่อสู้คดี ของบริษัท เช่น คู่ความในคดี พยาน เป็นต้น  

3) ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง และ/หรือผู้ให้บริการสำหรับการดำเนินงานใด ๆ ให้แก่บริษัท เช่น ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ 
บริษัทรับจ้างทำกิจกรรมทางการตลาด บริษัทรับจ้างจัดหาที่พักและการเดินทาง บริษัทรับดำเนินการจัดกิจกรรม งาน
อบรม หรืองานสัมมนา ผู้รับจ้างจัดกิจกรรม ผู้รับจ้างผลิตสื่อ ผู้รับจ้างประชาสัมพันธ์  ผู้รับประกันภัย ผู้สอบบัญชี ที่
ปรึกษากฎหมาย เป็นต้น  

4) ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญามีการดำเนินโครงการหรือทำธุรกิจร่วมกัน)  
5) สถาบันให้การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ   
6) ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน  
7) ผู้รับโอนสิทธิหน้าท่ีและประโยชน์ใด ๆ จากบริษัท รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้รับโอนดังกล่าวให้ดำเนินการแทน เช่น 

กรณีปรับโครงสร้าง การควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ เป็นต้น  
8) โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 

 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 
       ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ หากท่านประสงค์ที่จะขอใช้สิทธิของท่าน ท่าน
สามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดต่อในข้อ 13 ของประกาศฯ ฉบับนี้ 
5.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอเข้าถึง รับสำเนาและขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมไว้โดยปราศจากความยินยอม
ของท่าน เว้นแต่กรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท่านด้วยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่การใช้สิทธิของท่าน
จะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
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5.2 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิที่จะขอรับข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่าน รวมถึงมีสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัวท่าน เว้นแต่ไม่สามารถทำได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 
5.3 ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
กำหนด ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษัทฯ ทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่าน ทั้งนี้ 
ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 
5.4 สิทธิในการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอให้สำนักงานลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัว
บุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ ทั้งนี้การใช้สิทธิลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลนี้จะต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไขตามที่กฎหมายกำหนด 
5.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
กำหนดในกรณีดังต่อไปนี้ 

1) เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บริษัททำการตรวจสอบตามคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้
ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2) ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
3) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที่ บริษัทได้

แจ้งในการเก็บรวบรวม แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์ให้บริษัทเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปเพื่อประกอบการใช้
สิทธิตามกฎหมาย 

4) เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บริษัทกำลังพิสูจน์ถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์
สาธารณะ จากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใช้สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

5.6 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
หากท่านพบว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ท่านมีสิทธิขอให้แก้ไขเพื่อให้มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ 
5.7 สิทธิที่จะเพิกถอนความยินยอม 
ในกรณีที่ท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ไม่ว่าความยินยอมนั้นจะได้ให้
ไว้ก่อนหรือหลังพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใช้บังคับ) ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้
ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรักษาโดยบริษัท เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิโดยกฎหมายให้บริษัทจำเป็นต้องเก็บ
รักษาข้อมูลต่อไป หรือยังคงมีสัญญาระหว่างท่านกับบริษัทที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ 
5.8 สิทธิในการยื่นข้อร้องเรียน 
หากท่านมีความกังวลหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดติดต่อ
บริษัทฯ โดยใช้รายละเอียดการติดต่อตามข้อ 14 ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯ ได้ทำการฝ่า
ฝืนกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญที่ได้รับการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามระเบียบและวิธีการตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำร้องขอใช้สิทธิของท่านและดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลกำหนด 
 

6. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งฉบับนี้ 
       เราอาจแก้ไขปรับปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้เป็นครั้งคราว และเมื่อมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่านั้น 
เราจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ทั้งนี้ หากจำเป็นต้องขอความ
ยินยอมจากท่านเราจะดำเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิ่มเติมด้วย   
 

7. วิธีการติดต่อ 
       บริษัทได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ 
ในกรณีที่ท่านมีข้อสงสัยใด ๆ หรือต้องการใช้สิทธิของท่านตามที่กำหนดไว้ในประกาศฯ นี้ ท่านสามารถติดต่อผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สถานท่ีติดต่อ : อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร์ ช้ัน 15 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
เบอร์โทรศัพท์ : 02-3184013 
Email: dpo@premiertankcorp.com 

 


