
 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

1. มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัท และผู้บังคับบัญชาตลอดจนมีความเคารพเช่ือฟังผู้บังคับบัญชา 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สจุรติ มีคุณธรรม มีมา นะอดทน และความขยัน หมั่นเพียร พัฒนาตนเองให้มีความรอบ

รู้อยู่เสมอ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งของบริษัทโดยเคร่งครัด 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานตามที่พึงมีในตำแหน่ง หน้าท่ีการงานด้วยความ

เอาใจใส่และมีความรับผิดชอบ 
5. รับทราบทำความเข้าใจ และปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของบริษัท 
6. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานบริษัท ทั้งด้านกิริยา มารยาท การวางตัว และการแต่งกายเพื่อสร้างความ

น่าเชื่อถือให้แก่ตนเองและบริษัท 
7. รักษาชื่อเสียงของตนเอง และชื่อเสียงอันดีงามของบริษัท โดยไม่ให้ร้ายหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันจะก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียแก่บริษัท 
8.  รักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยไม่กระทำการใดๆ ที่ทำให้บริษัทสูญเสียประโยชน์ ไม่เบียดบังประโยชน์ของบริษัท 

ไม่เป็นประโยชน์ ส่วนตน หรือผู้คนอื่น 
9. รักษาทรัพย์สินบริษัท และรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัท ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดูแลมิให้ทรัพย์สินของ

บริษัทต้องเสียหาย 
10.  รักษาความลับของบริษัท ไปเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารของบริษัทท่ียังไม่ควรเปิดเผย และไม่ให้ข่าวสารหรือข้อมูลใดๆ 

ที่ผู้มีอำนาจสั่งการยังไม่อนุญาต 
11. ปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็น การฝ่าฝืนระเบียบ หรือการกระทำใดๆ อันเป็น

การส่อเจตนาไม่สุจริต 
12. ร่วมมือร่วมใจในการทำงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยให้คำแนะนำและช่วยเหลือท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานแก่

เพื่อนร่วมงาน 
13. ไม่รับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าปกติที่พ่ึงให้กันระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ว่าโอกาสใดๆ ก็ตาม 
14. ไม่ทำธุรกิจโดยอาศัยชื่อบริษัท หรือมีส่วนได้เสียกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือแอบอ้างใช้ชื่อเสียงบริษัทใน

กิจการของตน หรือบุคคลอื่นไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
15. ไม่พึงประกอบการดำเนินการ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมในธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือขัดกับผลประโยชน์ของ

บริษัท 
16. ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติต่อเพื่อนพนักงานด้วยความมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความจริงใจ มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบและเป็นประโยชน์ต่องานของบริษัท ถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานให้ เพื่อน
ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

 


