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 กฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี้เป็นลขิสทิธิข์องบรษิทั พรเีมยีร์ แทงค์ คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั  (มหาชน) เพือ่มุ่งมัน่พฒันาระบบการก ากบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่
ด ีซึง่ออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีก่ าหนด
ไวน้ี้อย่างเคร่งครดั 

 เพื่อให้กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ์ และการ
เปลีย่นแปลง จงึก าหนดใหม้กีารทบทวนกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 (ศาสตราจารย ์ดร.พรชยั ชุนหจนิดา) 
      ประธานกรรมการบรษิทั 

                                                             บรษิทั พรเีมยีร ์แทงค ์คอปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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จดัท ำโดย : 
 

........…………………………………... 
(นายกุลวทิย ์วาสกิศริ)ิ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

อนุมติัโดย : คณะกรรมกำรบริษทั 
 

........…………………………………... 
(ศาสตราจารย ์ดร.พรชยั ชนุหจนิดา) 

ประธานกรรมการบรษิทั 
 

ประวติักำรแก้ไขเอกสำร 

ครัง้ที ่ ผูด้ าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

00 นายวรีวฒัน์ บูรพพฒันพงศ ์ 24 ส.ค. 2561 จดัท าเอกสารเป็นครัง้แรก 

01 นางสาวไอลนี ว่องเพิม่ผล 29 เม.ย. 2562 เนื่องจากบรษิทัฯ แปรสภาพ 

02 นายกุลวทิย ์วาสกิศริ ิ 1 ม.ีค. 2564 ปรบัปรุงรายละเอยีดบทบาทคณะกรรมการตรวจสอบ 

03 นายกุลวทิย ์วาสกิศริ ิ 25 ก.พ. 2565 ทบทวนประจ าปี 

04 นายกุลวทิย ์วาสกิศริ ิ 23 ก.พ. 2566 

ปรบัปรุงโดยน าภาคผนวกออก (แบบประเมนิตนเอง
ส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ) และใหใ้ชแ้บบ
ประเมนิใหส้อดคลอ้งกบั IOD โดยใหแ้ยกแบบ
ประเมนิดงักล่าวออกจากกฎบตัร 
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1. หลกักำรและเหตุผล 

  เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และมัน่ใจว่า บรษิทั
ได้มกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิของบรษิทั มกีาร
รายงานทางการเงินถูกต้องและน่าเชื่อถือ และมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถงึมรีะบบการถ่วงดุล  คณะกรรมการบรษิัทจงึแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมคีวามเป็น
อสิระจากฝ่ายบรหิาร เพื่อท าหน้าที่สอบทานความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึท าหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย เพื่อให้การ
ด าเนินกจิการเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั   

  บริษัทได้สรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติส าคัญที่เกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบ จาก
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบใชเ้ป็นหลกั
และแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใชเ้ป็นคู่มอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ขอบเขต 

มผีลใชก้บักรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั พรเีมยีร ์แทงค ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

4. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.1 องคป์ระกอบ 

1) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั 

2) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน 

3) กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชี
หรอืการเงนิอย่างน้อย 1 คน พอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของ
งบการเงนิได ้

5) ให้ผู้บรหิารงานตรวจสอบภายในหรอืบุคคลที่มคีวามเหมาะสม ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ผูท้ีเ่หมาะสมมา
ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.2 คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวม
การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการ
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผู้ควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณ
อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผู้มี
ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นราย
ใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

4.3 การด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 

1) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระของกรรมการตรวจสอบ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีกไ็ด ้

2) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีได ้ทัง้นี้การกลบัมาเป็นกรรมการบรษิทัใหม่ ใหก้รรมการ
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บรษิทัผูน้ัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบนัน้ต่อไปจนครบวาระเดมิ ตามระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบผูน้ัน้ยงัเหลอือยู่ 

3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรยั์ 

4) ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยจะตอ้งแจง้ความจ านงในการลาออกต่อประธาน
กรรมการบรษิทั ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั พรอ้มเหตุผล เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอื
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนขึ้นเป็น
กรรมการตรวจสอบแทน 

5) เสยีชวีติ ถ้ากรรมการตรวจสอบพน้จากการเป็นกรรมการตรวจสอบก่อนครบระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบที่ได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ จะอยู่ใน
ต าแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบผูอ้อกจากต าแหน่ง 

5. บทบำทคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Charter) 

5.1 สอบทานให้บรษิัท มกีารรายงานทางการเงนิถูกต้อง และเพยีงพอโดยประสานงานกบัผู้ตรวจ
สอบบญัชีภายนอกและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิตามกรอบระยะเวลาที่
กฎหมาย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

5.2 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) รวมทัง้การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบั
ผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน  รวมถงึร่วมใหค้วามเหน็
ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานและอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัท ตามวธิีการและมาตรฐานที่ยอมรับ
โดยทัว่ไปตลอดจนพจิารณารบัทราบการรายงานผลการปฏบิตัขิองฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5.4 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5.5 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บรษิทั และพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5.6 พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

5.7 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล  
ดงัต่อไปนี้ 

1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 

2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
กฎบตัร (charter) 

8) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

5.8 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทั ในกรณีทีบ่รษิทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจรติ 

5.9 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.10 ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขี้อสงสยัว่ามรีายการหรอืการ
กระท าดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิัทหรอืผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลา
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรอืการกระท าทีอ่าจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและการด าเนินงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัย ์

5.11 ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั
ต่อบุคคลภายนอก 

5.12 ให้มอี านาจว่าจ้างที่ปรกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบียบของบรษิทัมาให้ความเห็นหรอืให้
ค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

5.13 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

5.14 รายงานผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 
ครัง้ 

6. กำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้  โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้รยีกประชุม 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมกีรรมการตรวจสอบร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดที่คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้จงึจะเป็นองค์ประชุม  ใน
กรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการ
ตรวจสอบร่วมประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.3 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

6.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมสี่วนได้
เสยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด 
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7. กำรประเมินผลคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิัทจดัให้มแีบบสอบทานการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบทุกท่านทุกสิ้นปี  ได้ประเมนิบทบาทและความมีประสทิธิผลในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และจดัส่งคนืมายงับรษิทั
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อรวบรวมข้อมูลและน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทัต่อไป  

(เอกสารภาคผนวก แบบสอบทานการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยตนเอง) 

8. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อการรายงานขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ต่อ
ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส มคี าอธบิายอย่างมเีหตุผล พรอ้ม
ตวัเลขสนับสนุนทัง้ในดา้นผลการด าเนินงาน นโยบาย และแนวโน้มในอนาคตตลอดจนผลส าเรจ็
และอุปสรรคของบรษิทั 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีความเข้าใจในข้อมูลทางการเงินอย่ างดี และไม่แทรกแซง
วตัถุประสงค์ และมาตรฐานการปฏบิตังิานทางวชิาชพีของผู้สอบบญัชขีองบรษิทั กรณีที่ผู้สอบ
บัญชีของบริษัทถอนตัวหรือถูกถอดถอน ควรแจ้งเหตุผลต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจัดท ารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ต่อการจดัท าและการเปิดเผยรายงานทางการเงินของบริษัท เสนอไว้ในรายงาน
ประจ าปี ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเปิดเผยการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดตีามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

9. กำรพฒันำ ฝึกอบรมคณะกรรมกำร 

9.1 เมื่อมกีรรมการบรษิทัคนใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เลขานุการบรษิทัควรเป็นผูป้ระสานงาน
ในการจดัประชุมระหว่างกรรมการบรษิทัคนใหม่และฝ่ายบรหิารเพื่อใหก้รรมการบรษิทัคนใหม่
รับทราบถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทัง้ในด้านความเป็นมา ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และเรื่องอื่นๆ ทีจ่ าเป็น รวมทัง้น าเยีย่มชมกจิการ 

9.2 บรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลขานุการบรษิทัจะน าเสนอ
กรรมการผู้จดัการ เพื่อจดัให้มีการตัง้งบประมาณในส่วนนี้ไว้ และเมื่อมีหลักสูตรที่เห็นว่ามี
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เอกสารใช้ภายในบริษทัฯ ห้ามเผยแพร่ 

ความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ เช่น หลกัสูตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee Program : ACP) ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น 
เลขานุการบรษิทัจะแจ้งไปยงักรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบถามความประสงคใ์นการเขา้รบัการ
อบรม และจดัใหเ้ขา้รบัการอบรมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 


