
 

 

 

จรรยาบรรณพนักงาน 

 

1. พึงมีจริยธรรมและปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผู�นําที่เหมาะสม และประพฤติตนเป&นที่ยอมรับของ
สังคม  ตลอดจนเป&นประโยชน+ สําหรับการบริหารจัดการของบริษัทฯ 

2. ต�องปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต   และระมัดระวังรักษาผลประโยชน+ของบริษัทฯ 
3. ต�องปฏิบัติหน�าท่ีให�เป&นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบข�อบังคับในการ

ทํางานของบริษัทฯอย7างเคร7งครัด อีกทั้งหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่อาจส7งผลกระทบในทางลบต7อ
ชื่อเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พึงมีหน�าท่ีดูแลรักษาและใช�ทรัพย+สินขงบริษัทฯ  ให�เกิดประโยชน+อย7างเต็มที่ต7อกิจการของบริษัทฯ
เท7าน้ัน และไม7นําไปใช�เพ่ือผลประโยชน+ต7อผู�อ่ืน หรือในทางมิชอบ 

5.  พึงรักษาสภาพแวดล�อม ในการทํางานให�ปราศจากการละเมิดสิทธิส7วนบุคคล  บุคคลมีความเคารพ
ซ่ึงกันและกัน  ตลอดจนให�ความร7วมมือ ช7วยเหลือ เสนอแนวคิดเห็นและแก�ป>ญหาร7วมกันในการ
ทํางาน 

6. พึงทําหน�าท่ีเป&นพลเมืองดีที่อยู7ร7วมกันกับผู�อ่ืนในสังคมได�อย7างเต็มภาคภูมิ 
7. ไม7พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก7อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน+กับบริษัทฯ 
8. ไม7ใช�ข�อมูลจําเพาะของบริษัทไปใช�เพ่ือประโยชน+ในทางมิชอบ 

                      


